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Die Katholische Akademie Stapelfeld ist sowohl ein 

modernes Bildungszentrum mit einem vielseitigen Seminar-

angebot als auch ein beliebter Tagungsort. Mit mehr als 30.000 

Besuchern und rund 25.000 Übernachtungen pro Jahr gehören 

wir zu den größten Heimvolkshochschulen in Niedersachsen. 

Stapelfeld liegt fünf Kilometer südlich von Cloppenburg im 

Oldenburger Münsterland. Über die A 1, die B 68 bzw. B 213 

können Sie die Akademie schnell erreichen. Wir bieten Ihnen 

die Ruhe und Idylle eines Hauses mitten im Grünen mit viel 

Platz zum Innehalten, zum Denken, zur Begegnung und zum 

Abstandfinden vom Alltag. Konzentrieren Sie sich auf das 

Wesentliche: Willkommen in Stapelfeld.
Zahlen. Daten. Fakten.
•103 modern eingerichtete Ein- und Zweibettzimmer 

bzw. Appartements (158 Betten) mit Dusche und WC

•17 Seminarräume für 10–300 Personen

•Sporthalle und Fitnessraum

•Hauskapelle und Bibliothek

•Tischtennis-, Billard- und Kickerraum

•Volleyballfeld, Fußballplatz und Boulebahn

•Feuerstelle und Fernsehräume

•hauseigene Gastwirtschaft

•Stapelfelder Gärten

Anmeldung

Im Internet unter www.ka-

stapelfeld.de/programm

oder bei Jutta Gövert

Tel. 04471 188-1132

jgoevert@ka-stapelfeld.de
Konflikttraining-

19.-20.08.2026

Organisatorische Hinweise

Leitung/ 
Referentin:

Laura Kaiser

Kosten:
150,00€ EZ 
140,00€ DZ 
130,00€ ohne Übernachtung

Termin: 19.-20.08.2026

Seminar-Nr.: 89790

Beginn 11:00 Uhr

Abschluss 16:00 Uhr

Konfliktraining-

für Leitungspersonen

HINWEISE
Unsere Gäste werden in Einzel- oder Doppelzimmern unterge-bracht, 
die alle mit WC und Dusche ausgestattet sind. Die aus-gewiesenen 

Gebühren enthalten Verpflegung, Übernachtung und 
Lehrgangskosten. 

Nicht in Anspruch genommene Mahlzeiten oder Leistungen werden 
nicht erstattet. Bei Abmeldung vom Seminar fallen Stornogebühren 
an. Weitere Hinweise zu den Geschäftsbe-dingungen finden Sie unter 

www.ka-stapelfeld.de

Gerne senden wir Ihnen ein Exemplar des aktuellen Jahres-

programms zu. Sie können es telefonisch, schriftlich oder per 
E-Mail anfordern.

für Leitungspersonen



Aufbauende Seminare-Zum Inhalt Für wen? 

Theorie – Inputs, praktische Übungen,

Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit und

Austausch mit den anderen, Arbeit mit

eigenen Erfahrungen, Arbeit anhand

Simulationen, Erarbeitung/Kennenlernen von

Handwerkszeug für den Arbeitsalltag

Zur Methodik:

Expl. Tagesablauf:

Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen

auch Spannungen – das ist normal. Doch wie Sie

als Führungskraft mit Konflikten umgehen, hat

großen Einfluss auf das Klima und die

Leistungsfähigkeit Ihres Teams.

In diesem Seminar lernen Sie, Konflikte

frühzeitig zu erkennen, Spannungen konstruktiv

anzusprechen und auch in belastenden

Situationen lösungsorientiert zu bleiben.

Sie reflektieren typische Dynamiken, erproben

Gesprächsstrategien und trainieren Techniken,

um Konflikte nicht zu unterdrücken, sondern

aktiv und professionell zu moderieren. Ziel ist es,

Ihre Handlungsfähigkeit als Führungskraft in

schwierigen Situationen zu stärken und eine

Konfliktkultur zu fördern, die Vertrauen schafft.

Ihr Nutzen?
In diesem Seminar entwickeln Sie ein sicheres

Gespür für Konfliktsignale und typische

Eskalationsmuster. Sie lernen, Konflikte klar und

gleichzeitig wertschätzend anzusprechen und

erhalten praxiserprobte Methoden zur

Moderation in schwierigen Gesprächen. Sie

stärken Ihre innere Haltung, bleiben auch unter

Druck handlungsfähig und fördern eine offene,

konstruktive Konfliktkultur in Ihrem Team.

Der Austausch mit anderen Führungskräften und

praxisnahe Übungen geben Ihnen Impulse und

Sicherheit für Ihren Führungsalltag.

die Chance Führungsthemen noch intensiver zu

durchdringen und praxisnah zu trainieren.

Rollenwechsel – vom Kolleg*in zur Leitung

11.-12.03.2026

Der Übergang von der Fachkraft zur

Führungskraft bringt besondere

Herausforderungen mit sich. In diesem Seminar

reflektieren Sie Ihre veränderte Rolle, setzen sich

mit möglichen Spannungsfeldern auseinander

und erarbeiten Strategien, um Ihre neue Position

souverän und authentisch auszufüllen.

Führungsstile – Teams demokratisch leiten

20.-21.05.2026

Erkunden Sie verschiedene Führungsstile und

entwickeln Sie ein Gespür dafür, wann und wie

demokratische Elemente in der Teamleitung

sinnvoll eingesetzt werden können. Lernen Sie,

Entscheidungen partizipativ zu gestalten und

gleichzeitig Führungskompetenz auszustrahlen.

Alle Seminare bieten:

• Praxisnahe Übungen und Fallbeispiele

• Austausch mit anderen Führungskräften

• Individuelle Reflexion und Strategien für

Ihren Arbeitsalltag

Leiten mit Weitblick- Basics für neue

Führungskräfte’ findet 2025 vom 21.-24.10.2025

und im Jahr 2026 vom 29.09.-02.10.2026 statt.

Informationen dazu finden Sie auf einem

gesonderten Flyer oder online.

Das Grundlagenseminar-

Dieses Seminar ist als Vertiefungsseminar des

Grundlagenseminars ‘Leiten mit Weiblick-

Basics für neue Führungskräfte’ gedacht. Die

Teilnahme an diesem Seminar ist jedoch keine

Voraussetzung. Es richtet sich an neue und

angehende Führungskräfte, Teamleiter:innen

und alle, die ihre Führungskompetenzen gezielt

weiterentwickeln möchten. Besonders

möchten wir mit unserem Angebot auch

Personen ansprechen, die im kirchlichen Dienst

tätig sind.

Anreise zu 9:00 Uhr 

09.15 Uhr             Seminararbeit

12.30 Uhr             Mittagessen | Pause

14.30 Uhr             Kaffee und Kuchen

15.00 Uhr             Fortsetzung Seminararbeit

18.30 Uhr             Abendessen
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