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Die Katholische Akademie Stapelfeld ist sowohl ein 

modernes Bildungszentrum mit einem vielseitigen 

Seminar-angebot als auch ein beliebter Tagungsort. Mit 

mehr als 30.000 Besuchern und rund 25.000 

Übernachtungen pro Jahr gehören wir zu den größten 

Heimvolkshochschulen in Niedersachsen. Stapelfeld liegt 

fünf Kilometer südlich von Cloppenburg im Oldenburger 

Münsterland. Über die A 1, die B 68 bzw. B 213 können 

Sie die Akademie schnell erreichen. Wir bieten Ihnen die 

Ruhe und Idylle eines Hauses mitten im Grünen mit viel 

Platz zum Innehalten, zum Denken, zur Begegnung und 

zum Abstandfinden vom Alltag. Konzentrieren Sie sich auf 

das Wesentliche: Willkommen in Stapelfeld.

Zahlen. Daten. Fakten.
•103 modern eingerichtete Ein- und Zweibettzimmer bzw. 

Appartements (158 Betten) mit Dusche und WC

•17 Seminarräume für 10–300 Personen

•Sporthalle und Fitnessraum

•Hauskapelle und Bibliothek

•Tischtennis-, Billard- und Kickerraum

•Volleyballfeld, Fußballplatz und Boulebahn

•Feuerstelle und Fernsehräume

•hauseigene Gastwirtschaft

•Stapelfelder Gärten

Anmeldung

Online unter www.ka-stapelfeld.de

oder bei Barbara Ostendorf 

Tel. 04471 188-1128

bostendorf@ka-stapelfeld.de
Gen Z trifft Berufserfahrung- 

Generationsvermittlung für 

Ausbilder:innen

29.09.2025 
9:30 - 17:30 Uhr

Organisatorische Hinweise

Leitung: Laura Kaiser 

Referentin: Pia Lücke

Kosten: 130,00€  inkl. Verpflegung

Termin: 29.09.2025

Seminar-Nr.: 89595

Werkstatttag für Ausbilder:innen

HINWEISE

Unsere Gäste werden in Einzel- oder Doppelzimmern unterge-

bracht, die alle mit WC und Dusche ausgestattet sind. Die aus-

gewiesenen Gebühren enthalten Verpflegung, Übernachtung 

und Lehrgangskosten. 

Nicht in Anspruch genommene Mahlzeiten oder Leistungen 

werden nicht erstattet. Bei Abmeldung vom Seminar fallen 

Stornogebühren an. Weitere Hinweise zu den Geschäftsbe-

dingungen finden Sie unter www.ka-stapelfeld.de

Gerne senden wir Ihnen ein Exemplar des aktuellen Jahres-

programms zu. Sie können es telefonisch, schriftlich oder per 

E-Mail anfordern.

Werkstatttag 

praxisnahes Angebot 

Handwerkszeug für den Arbeitsalltag

inhaltlicher Input

Beginn:        9:30 Uhr

Abschluss:   17:30 Uhr



Die Gen Z hat andere/ neue Erwartungen an 

Führung, Kommunikation und  Zusammenarbeit. 

Als Ausbilder:in ist es Ihre Aufgabe diese besser 

zu verstehen, gezielt anzusprechen und 

nachhaltig zu motivieren. So kann eine 

erfolgreiche und zukunftsfähige Ausbildung 

gestaltet werden. 

Ein ganz besonderer Arbeitstag! 

Wie können Ausbilder:innen und 

Führungskräfte der Zukunft junge Menschen 

besser verstehen, motivieren und nachhaltig 

begleiten? Die Tagesveranstaltung „Gen Z 

trifft Erfahrung – Generationsvermittlung für 

Ausbilder:innen“ gibt praxisnahe Einblicke und 

vermittelt konkrete Werkzeuge für eine 

erfolgreiche Kommunikation und 

Zusammenarbeit mit der Generation der 

Auszubildenden.

29. September 2025

9:30 - 17:30 Uhr

In diesem Werkstatttag setzen wir uns 

intensiv mit den Unterschieden zwischen den 

Generationen auseinander und beleuchten 

Herausforderungen in der Kommunikation, im 

Hierarchieverständnis und in der Einstellung 

zur Work-Life-Balance. Gemeinsam erarbeiten 

wir Strategien für eine gelingende 

Zusammenarbeit mit jungen Auszubildenden 

und Mitarbeitenden.

Zur ReferentinWas erwartet mich? 

Sie möchten, dass die Kommunikation im Team 

besser funktioniert? Alle am selben Strang 

ziehen, egal ob "alter Hase" oder "junger 

Hüpfer"? Einen Konflikt lösen? 

Ich bin Pia Lücke und habe mich darauf 

spezialisiert, die Kommunikation zwischen 

Menschen im Job zu verbessern, damit sie 

produktiver und zufriedener miteinander arbeiten 

und gemeinsam zu sinnvolleren Lösungen 

kommen. Daher unterstütze ich Führungskräfte 

und Teams dabei,

• Kommunikation wirksam nach Menschen und 

Zielen auszurichten, damit Botschaften auch 

richtig verstanden werden,

• jüngere und ältere Mitarbeiter:innen 

typgerecht zu führen, um jeweils gezielt zu 

motivieren,

• Teamwork von sog. Babyboomern, 

Generation X, Y & Z zu fördern, um eine 

gemeinsame Teamidentität zu stärken,

• generationsübergreifenden 

Wissensaustausch zu gestalten, um von 

vielfältigen Erfahrungen zu profitieren,

• passende Strukturen für gelingende 

Kommunikation zu etablieren. 

Gelingende 
Kommunikation für 
Leader & 
altersgemischte Teams

Pia Lücke,

Coach für Kommunikation & 

Generationen-Management

Für wen?

Das Angebot richtet sich an alle 

Ausbilder:innen oder Personen, die 

zukünftig in der Ausbildung tätig sind.

-für alle Branchen-

Programm

Das Programm ist abwechslungsreich gestaltet 

und verbindet Wissenvermitttlung, praktische 

Übungen und Austausch der Teilnehmenden 

miteinander. 

• praktische Werkzeuge für eine effektive 
Kommunikation in altergemischten Teams

• neue Ansätze zur Förderung von 
Teamdynamik und Motivation

• direkt anwendbare Methoden für den 
Ausbildungsalltag

• Austausch mit Expert:innen und Kolleg:innen 
aus verschiedenen Branchen

Schwerpunkte sind u.a.: 

• Generationsprägende Faktoren hinsichtlich der 

Arbeitswelt 

• Arbeit mit der Gen Z, 

Unterstützungsmöglichkeiten, stärkenorientierte 

Zusammenarbeit 

• Generationsvermittelnde Arbeit innerhalb eines 

Teams

Was ist mein Nutzen? 
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